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UTENOS VAIKU IR JAUNIMO UZIMTUMO CENTRO ATVIROJO JAUNIMO CENTRO
VEIKLOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Utenos vaiky ir jaunimo uzimtumo centro Atvirojo jaunimo centro (toliau - AJC)veiklos
aprasas (toliau — ApraSas) nustato AJC veiklos principus ir funkcijas, veiklos organizavimo
ypatumus.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy veiklos
apraSu, Atviryjy jaunimo centry ir erdviy koncepcija, Jaunimo darbuotojy veiklos apraSu, Utenos
vaiky ir jaunimo uzimtumo centro (toliau - Centro) nuostatais.

3. Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. Atvirasis jaunimo centras — Lietuvos Respublikoje ar kitoje valstybéje jsteigtas juridinis
vienetas, kurio veiklos arba jos daliy vykdymo vieta yra Lietuvos Respublikoje, kuris vykdo darbg su
jaunimu, grindziamg savanoriSku jauny Zmoniy apsisprendimu dalyvauti Sioje veikloje bei
uztikrinant] jy jsitraukimg i Sig veikla nepriklausomai nuo lyties, rases, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry.

3.2. Darbas su jaunimu — ugdomojo pobiidzio veikla su jaunais Zmonémis ar jy grupémis jy
laisvalaikiu, atsizvelgiant | jy poreikius, siekiant sudaryti sglygas jauniems Zmonéms integruotis ]
visuomeneés gyvenimg bei jgalinti juos atsakingai kurti asmeninj gyvenima, sgmoningai ir aktyviai
dalyvauti visuomeniniame bei profesiniame gyvenime.

3.3. Atvirasis darbas su jaunimu — darbas su jaunimu atviruosiuose jaunimo centruose ir (ar)
erdvese, vykdomas darbo su jaunimu principais.

3.4. Jaunimas - du ir (ar) daugiau asmeny nuo 14 iki 29 mety.

3.5. UZimtumo specialistas — asmuo, dirbantis su jaunais Zmonémis jy laisvalaikiu, siekiantis
asmeninio ir socialinio jauny zmoniy tobuléjimo tiek per individualy darbg su skirtingais asmenimis,
tiek dirbdamas su grupémis bei turintis Siam darbui reikalingy kompetencijy.

Il SKYRIUS
ATVIROJO JAUNIMO CENTRO VEIKLOS PRINCIPAI

4. AJC vykdydamas veiklas vadovaujasi principais:

4.1. zemo slenks¢io — veiklos principas, kuriuo tikslinei grupei uztikrinamas paslaugy
prieinamumas vietos, laiko, veiklos bei finansiniais aspektais, paslaugos teikiamos netaikant
apribojimy narystés, mokesciy ar socialinio statuso atzvilgiu, siekiama suteikti kokybiskas paslaugas
jauniems Zzmonéms;

4.2. atvirumo - atviras socialiniams kultGriniams poky¢iams, skirtingoms gyvenimo
situacijoms, sglygoms, pasauléziiiroms bei jauny zmoniy pomegiams;



4.3. prieinamumo — vykdomos veiklos ir teikiami pasitilymai jaunam zmogui nepriklauso nuo
narystés, néra dalyvavimo mokesCiy ar kity veiksniy, galin¢iy riboti jauny zmoniy jsitraukimo
galimybes. Visos veiklos vykdomos jauny zmoniy laisvu laiku jiems tinkamoje vietoje;

4.4. nepriklausomumo — atviras darbas, kaip sistema, nepriklauso nuo jokios religinés, politinés
ar kitokios sroveés;

4.5. savanoriSkumo — visos atviro darbo veiklos ar jsitraukimo } jas pasitilymai yra paremti
jauny zmoniy savanorisku laisvu apsisprendimu,

4.6. aktyvaus dalyvavimo — jauni zmongs jsitraukia ir aktyviai dalyvauja priimant sprendimus
dél konkreciy atviro darbo su jaunimu vykdymo salygy nustatymo;

4.7. orientavimosi ] jauny zmoniy gyvenamaja aplinka ir socialing erdve principas — atviras
darbas su jaunimu orientuojamas j jauny zmoniy poreikius, jy gyvenimo situacijg ir sglygas,
sprendziami tie klausimai, kurie domina jaung zmogy ir yra jam svarbas.

111 SKYRIUS
ATVIROJO JAUNIMO CENTRO FUNKCIJOS

5. AJC funkcijos:

5.1. padéti jauniems Zmonéms atrasti ir SUvokti savo vertybines nuostatas;

5.2. teikti prevencines, informavimo, konsultavimo, socialiniy ir gyvenimo jgidziy ugdymo,
sociokultiirines ir kitas su jauno zmogaus ugdymu susijusias paslaugas;

5.3. organizuoti veiklas, skatinan¢ias jaunimo motyvacija ir geb¢jimus, reikalingus sékmingai
integracijai  darbo rinka, atsizvelgiant | savivaldybés padét;;

5.4. plétoti ir palaikyti nuolatinius rySius su savo veiklos teritorijoje veikian¢iomis ir su jaunimo
reikalais susijusiomis institucijomis — mokyklomis, policija, parapija, jaunimo organizacijomis,
bendruomene — savivaldybés administracijos socialiniy reikaly ir sveikatos apsaugos skyriumi, vaiko
teisiy apsaugos, socialiniy paslaugy skyriais, senitinijomis ir kt.

5.5. kartg per metus jsivertinti AJC veiklos kokybe ir poveik] jauniems zmonéms;

5.6. dirbti tiek su jaunimo grupémis, tiek su individualiais asmenimis;

5.7. skatinti jauny zmoniy savarankiSkuma, motyvacija, iniciatyvuma, versluma, pasitikéjima
savimi, savipagalba, asmening atsakomybe ir kt.

5.8. organizuoti veiklas, skatinancias jaunimo sveikatingumg ir pozityvy poZiiirj | sveika
gyvensena;

5.9. vykdyti jaunuoliy neformaliojo $vietimo, integracijos, prevencijos ir kitas programas;

5.10. vykdyti veikla vietose, kurioje jaunimas leidzia laisvalaikj;

5.11. bendrauti ir bendradarbiauti su jauny Zmoniy artimos aplinkos atstovais (tévais, broliais,
seserimis ir pan.);

5.12. organizuoti ir vykdyti projektine veikla, taikyti kitas darbo su jaunimu metodikas;

5.13. dirbti su savanoriais, vadovaujantis Lietuvos Respublikos savanoriskos veiklos jstatymo
nuostatomis;

5.14. bendradarbiauti su centrais, esanciais kituose regionuose;

5.15. uztikrinti vieSajai tvarkai keliamy reikalavimy laikymasi AJC;

5.16. pagal kompetencijg jgyvendinti vaikio minimalios priezitiros priemones, numatytas
Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés priezitiros jstatyme.



IV SKYRIUS
ATVIROJO JAUNIMO CENTRO DARBO ORGANIZAVIMAS IR VIESINIMAS

6. Tiesioginj darbg su jaunimu atliecka AJC uzimtumo specialistas.

7. Uzimtumo specialisto veikla - jaunimo veikly organizavimas, koordinavimas, jaunimo
motyvavimas, aktyvumo bei uzimtumo skatinimas, pagalba jgyvendinant jaunimo iniciatyvas,
jaunuoliy integravimas j visuomene, prevenciniy veikly vykdymas, individualus darbas, grupiniai
uzsiémimai ir kt.

8. Atviras darbas AJC lankytojams yra nemokamas.

9. Kartu su lankytojais yra sukurtos AJC vidaus tvarkos taisyklés.

10. Organizuojant socialines krypties AJC darba, prioritetas yra skiriamas maziau galimybiy
turin¢iam jaunimui ir/ar patirian¢iam socialing rizika.

11. AJC lankytojai yra jtraukti j veikly organizavima, vykdyma ir vertinima.

12. AJC dirba pirmadienj — penktadienj nuo 11 val. iki 20 val.

13. Vasaros metu AJC uzimtumo specialistai, orientuodamiesi j jaunimo poreikius vasaros metu
gali rinktis ne AJC patalpose, dirba su jaunimu jo susiblirimo vietose ar kitose atviram darbui
tinkanciose vietose, t. y. ne AJC patalpose.

14. AJC taiko jvairius jaunimo poreikius atitinkancius darbo su jaunimu metodus: mokymasis
per patirtj, uzsiémimai grupémis, diskusijos, seminarai, individualios konsultacijos, mokymasis i$
bendraamziy ir kt. .

15. AJC savo veiklas vieSina: Utenos vaiky ir jaunimo uZimtumo centro internetiniame
puslapyje, socialinio tinklo paskyroje ,,Facebook®, vieSose erdvése, renginiy metu, bendrojo ugdymo
mokyklose ir kt.

16. AJC veikla pristatoma jaunuoliy tévams per tévy susirinkimus.

V SKYRIUS
ATVIROJO JAUNIMO CENTRO PATALPOS

17. AJC patalpos turi atitikti Siuos reikalavimus:

17.1. efektyviai AJC veiklai uztikrinti yra pritaikytos atskiros patalpos, kuriose jaunimas gali
patogiai leisti laika, bendrauti;

17.2. AJC turi atskirg kabineta administraciniam darbui;

17.3. AJC patalpy iSoréje yra lengvai jskaitoma iSkaba su Atvirojo jaunimo centro pavadinimu bei
darbo laiku;

17.4. AJC patalpose jrengtas Sildymas, apSvietimas, védinimo sistema, sanitariné patalpa
(tualetas), tiekiamas $iltas ir Saltas vanduo;

17.5. AJC turi atskirg j&jima.

VI SKYRIUS
ATVIROJO JAUNIMO CENTRO RODIKLIAI

18. AJC vadovaujasi $iais rodikliais:

18.1. bendras lankytojy skaicius;

18.2. lankytojy skaicius pagal amziy (amziaus grupes) ir lytj;
18.3. nuolatiniy lankytojy skaicius;

18.4. individualiy lankytojy konsultacijy skaicius;

18.5. jaunimo inicijuoty/suorganizuoty veikly skaicius;

18.6. bendras jvykdyty veikly skaicius;

18.7. jgyvendinty projekty skaicius.



VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Apraso jgyvendinimo priezitirg vykdo Utenos vaiky ir jaunimo uzimtumo centro direktorius.
20. ApraSas gali biiti kei¢iamas, papildomas ir (ar) panaikinamas Utenos vaiky ir jaunimo
uzimtumo centro direktoriaus jsakymu.




